
Възможност да предоставите 
социални придобивки на 
служителите си с правилните 
застрахователни решения
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Готови ли сте да започнете с Вашата програма за 

предоставяне на социални придобивки? 

 

 

 

 



Какво е 
INSY.Benefits? 

INSY.Benefits, разпространяван от „Брокер Инс“, е създаден, 

за да даде възможност на работодателите да предлагат 

персонализирани и гъвкави застрахователни решения под 

формата на придобивки. Платформата намалява 

административните тежести, автоматизира HR процеситe и 

подобрява комуникацията със служителите. С INSY.Benefits 

служителите имат свободата да избират застрахователните 

продукти, които най-добре отговарят на техните нужди, 

създавайки персонализирано и удобно преживяване, което 

им дава контрол. Най-хубавото е, че платформата е 

безплатна както за служителите, така и за работодателите.



Кои сме ние?
INSY.Benefits се разпространява от „Брокер Инс“ ООД, 

лицензиран застрахователен брокер с 26-годишна 

история и лидерска позиция в България. Нашият фокус 

е върху постоянната оптимизация на процесите, 

свързани с професионалното обслужване на клиентите 

и удовлетворяване на техните специфични нужди.

● Един от топ 10-те застрахователни брокера в България;

● Компанията е основана през 1998 г. и е с 25 години стабилен растеж;

● Брокер, ориентиран към клиента, предлагайки всички видове 
застраховки;

● 19 години сътрудничество с водещи застрахователни компании;

● Обширни познания за местния застрахователен пазар;

●  Хиляди доволни клиенти от цялата страна;

● Подредена организационна структура според изискванията на 
пазара.

За Брокер Инс накратко:

Ние осигуряваме пълната застрахователна гама от услуги и  

индивидуални продукти до комплексни застрахователни решения за 

големи компании. Нашият екип гарантира Вашия комфорт и заслужава 

доверието Ви  чрез предоставянето на детайлни и точни консултации - 

основа на  успешната ни политика за обслужване на клиенти.

Нашата цел: 



Какво 
правим? 

INSY.Benefits дава възможност на HR екипите да повишат 

ангажираността на служителите и да укрепят екипния им дух, 

като предлагат гъвкави застрахователни пакети, съобразени с 

индивидуалните им нужди и предпочитания. Дори в условия 

на дистанционна работа, нашата платформа позволява на 

компаниите да предоставят всеобхватни и персонализирани 

социални придобивки, които да повишават 

удовлетвореността и лоялността на служителите. 

Платформата е безплатна и за служителите, и за 

работодателите.



Защо да изберете 
INSY.Benefits?

Предимства
за компанията

Предлагате ценни придобивки, които отговарят на 
личните нужди на служителите.

.

Повишена удовлетвореност на служителите:

Увеличавате лоялността на служителите си и намалявате 
текучеството им, предлагайки им комплексни предимства.

Увеличава задържането на служителите:

Намалявате административната тежест чрез 
автоматизираните инструменти на INSY.Benefits.

Опростено управление:

Привличате най-добрите таланти чрез стабилен 
пакет от предимства.

Конкурентно предимство:

Възползвате се от изключителните ни отстъпки за 
застрахователни продукти.

Спестяване на разходи:

Нямате никакви разходи като предлагате  предимството.
Безплатна платформа:

Използвате лесно  и бързо платформата чрез 
удобните й настройки.

Лесна настройка:

Правите различни справки за сключените застраховки.

HR анализи:

Когато включвате нови служители, INSY незабавно ги кани 
да прегледат и да се запишат в портала на компанията. 
Процесите в INSY са  100 % онлайн.

Автоматично записване на нови служители към ползите:

24/7 достъп



Ключови предимства на 
INSY.Benefits 
Създаден е да отговори на разнообразните нужди на 
служителите.

Сравнение за застрахователни продукти:  

Служителите избират от широка гама от застрахователни 
продукти: “Гражданска отговорност” на МПС, Каско, 
Имущество, Помощ при пътуване, туристическа застраховка 
с покритие за спорт, застраховка за домашни любимци, 
застраховка срещу злополука, застраховка “Отмяна на 
пътуване” и др.

Разнообразие от възможности за застраховане:

Лесно се интегрира в съществуващите корпоративни   
платформи за социални придобивки на служителите.

Безпроблемна интеграция:

Улеснява управлението чрез автоматизирани процеси и 
актуализации в реално време.

Автоматизирано управление:

INSY разполага с инструменти за обучение и ангажиране на служителите 
относно техните застрахователни придобивки.

Инструменти за ангажиране на служителите: 

Служителите получават достъп до специални отстъпки и 
промоционални оферти на застрахователни продукти.

Ексклузивни отстъпки и промоционални оферти:

Персонализирано обслужване и поддръжка от експертите на Брокер 
Инс.

Специална услуга от Брокер Инс:

INSY.Benefits е безплатна платформа както за служителите, така и за 
работодателите на компанията Ви.

 Безплатна платформа:  

Бързата и лесна настройка позволява на компаниите да започнат да 
използват платформата без затруднения.

 Лесна настройка: 



Защо INSY.Benefits 
Wallet?

Предлагането на още един финансов принос към 
доходите на служителите повишава техните 
признателност и удовлетворение от компанията.

Повишено удовлетворение на служителите:

Персонализираните пакети с ползи посрещат 
специфичните нужди на всеки служител, отдел и дори 
на цялата организация.

 Персонализиране и гъвкавост:

Финансовите вноски към доходите на служителите 
показват ангажираността на компанията към общото им 
благополучие, повишавайки ангажираността и 
лоялността им.

 Повишена ангажираност:

Оптимизираните процеси за разпределяне и 
проследяване на средствата за социални придобивки 
намаляват административните тежести.

Опростено финансово управление:

Конкурентните ни пакети с придобивки, с директни финансови вноски, помагат 
за привличането и задържането на най-добрите таланти в компанита Ви.

 Привличане и задържане:

Работодателите могат да определят точните бюджети за доходите на 
служителите, като гарантират контрол на разходите и предвидимост.

Бюджетен контрол:

Позволява на служителите да комбинират средствата, предоставени от 
работодателя им със собствените си наличности. Така се увеличава  достъпа им 
до застрахователни продукти с по-висока стойност и се позволява по-голяма 
комбинативност в избора им.

Смесена опция за плащане:

Ползи
за компанията



INSY.Benefits Wallet - 
предимства

Представяне на  INSY.Benefits Wallet:
INSY.Benefits Wallet е гъвкав и лесен за използване 
инструмент, който позволява на служителите удобно да 
управляват своите застрахователни придобивки. Всеки 
служител получава персонализиран портфейл, в който може 
да разпредели своя бюджет за различни застрахователни 
продукти, които най-добре отговарят на нуждите му.

Служителите могат да разпределят бюджета си между различни 
застрахователни продукти.

 Гъвкаво разпределение на бюджета:

Служителите имат свободата да избират застрахователните продукти, които 
най-добре отговарят на техните индивидуални нужди.

Персонализиран избор:

Работодателят може да определи точната сума, с която да захрани портфейла 
на всеки служител, да определи периода на захранването и да разпредели 
средствата по отдели.

 Персонализирани вноски от работодателя:

Интерфейсът улеснява служителите в преглеждането, коригирането и 
управлението на застрахователните им придобивки.

 Лесно управление:

Служителите могат да използват портфейла за сключване на застраховките: 
“Гражданска отговорност” на МПС, Каско, Имущество, Помощ при пътуване и .
застраховка с покритие за спорт

Разнообразие от застрахователни продукти:

Ключови характеристики:

Ако цената на застрахователния продукт надвишава наличните средства в 
портфейла, служителят може да използва наличните си средства в 
портфейла в комбинация от средствата му от платежната му карта.

Смесена опция за плащане:

Служителите оценяват гъвкавостта и контрола върху своите предимства.
Повишено удовлетворение на служителите:

Ползи:

Отдел  “Човешки ресурси”  спестява време чрез автоматизираното 
проследяване и управление на бюджета на INSY.

Опростена администрация:

Персонализираният подход повишава ангажираността и лоялността на 
служителите.

 Повишена ангажираност:



Брокер Инс предлага набор от 
застрахователни продукти на служителите 
като сключва договор с работодателя.

Брокер Инс предлага застрахователни продукти на служителите като сключва договор с работодателя.

Работодателите разпределят конкретни суми по сметките на служителите си направо от платформата.

Служителите могат да избират и управляват 
своите придобивки и без да получават 
парична вноска от работодателя си.

Служителите сами избират и управляват своите придобивки.

 Работодателят решава с каква сума да захрани портфейлите на служителите си и на какъв 
период от време да извършва превода. 

Достъп до ексклузивни отстъпки и 
промоционални оферти.

Достъп до ексклузивни отстъпки и промоционални оферти.
Работодателите добавят средства към сметките на служителите си - по име, по отдел или по местоположение. 

Специално обслужване от Брокер Инс и 
индивидуална поддръжка.

INSY. benefits e безплатна платформа както за 
служители, така и за работодатели.

Подходящ и за компании, искащи да 
предоставят гъвкави застрахователни 
решения на служителите си, без да правят 
финансови вноски към тях.

Специално обслужване от Брокер Инс  и индивидуална поддръжка.
Служителите използват, преведените средства за плащане на застрахователните си  продукти през платформата.                   

Безплатна платформа както за служители, така и за работодатели.
Ако цената на даден застрахователен продукт е по-висока от текущата сума в сметката, служителят може да го 
плати, използвайки средствата, преведени от работодателя и личните си средства в платежната си карта.

Подходящ за компании, искащи да предоставят гъвкави застрахователни решения на служителите си,          
без да  правят финансови вноски към тях.

Осигурява по-високо ниво на персонализиране и пряка финансова подкрепа от работодателите.  

INSY.Benefits или INSY.Benefits Wallet?

Insy.Benefits +

Insy.Benefits +

Insy.Benefits +

Insy.Benefits +

Insy.Benefits +

Insy.Benefits +



Брокер Инс предлага 
индивидуални продуктови 

предложения за Вашата 
компания.

Настройка

Как работи INSY.Benefits?

Продуктите са интегрирани 
във Вашата платформа за 

корпоративни придобивки.

Интеграция

.Служителите сами избират 
и управляват своите 

застрахователни продукти.

Записване

Автоматизираните 
инструменти се грижат за 

администрирането и 
актуализациите.

Управление



Какво получават 
служителите от 
INSY.Benefits?

Ползи 
за служители

Достъп до разнообразие от застрахователни продукти, 
съобразени с нуждите на служителя.

Персонализирано покритие:

Инструменти и ресурси, които помагат в избора на  
правилните застрахователни продукти.

 Образователни ресурси:

Получават цялостна защита.

Спокойствие и сигурност: 

Използват промоционалните оферти и 
отстъпки за застрахователни продукти.

Ексклузивни отстъпки и промоционални оферти: 

Професионално обслужване от 
експертите на  Брокер Инс

Без такта за управление и ползване на 
придобивките..

Безплатна платформа: 

INSY.Benefits е още една възможност, с която да  се 
погрижите за екипа Ви и неговите любими хора.

Служителитете и семействата им също са 
защитени:
 Помощ при завеждане на претенции



Стастистика

от работодателите смятат, че служителите напускат 
работа, за да намерят друга с по-добри ползи.

40%
Forbes, 2023

работници би приел да има по-ниска 
заплата, ако има достъп до добри 
придобивки. 

1 от 10

Forbes, 2023

Доволните служители от заплащането и 
придобивките си са с 13% по-голяма 
вероятност да продължат да работят за 
настоящия си работодател за 3 + години.

  
Qualtrics, 2023

от организациите смятат, че техният пакет от 
социални придобивки има положително 
въздействие върху производителността на 
служителите.

80%

Aflac, 2023

от компаниите наемат най-добрите таланти 
(благодарение на бенефитите) и това е най-
високият процент,                            регистриран 
досега.

84%

от служителите на възраст над 42 години 
търсят социални придобивки, които 
включват здравни грижи, покрити от 
работодателя.

Над 80%

Forbes, 2023

55%
от служителите смятат, че програмите за 
здраве и благополучие са необходимо 
предимство, за да приемат ново 
предложение за работа.

MetLifeто, 022

от организациите предлагат придобивка, 
която гарантира здравословното 
благополучие на екипите им.80%

Wifitalents, 2024

30% от служителите са напуснали 

работата си, защото тя не им е  предлагала 
придобивките, отговарящи на техните 
нужди.

Wifitalents, 2024

от служителите обмислят 
предлаганите придобивки, 

преди да приемат нова работа.

85%
Wifitalents, 2024



Повишаване на 
удовлетво-
реността на 
служителите

Tech Innovators Ltd.Клиент:

Tech Innovators се стремят към повишаване на 
удовлетвореността на служителите си и  към 
задържането им, предлагайки им по-атрактивен пакет 
от предимства.

Предизви-
кателство:

Те внедряват INSY.Benefits Wallet, позволявайки на 
служителите да избират различни застрахователни 
продукти със средства, отпуснати от компанията.

Решение:

В рамките на само шест месеца резултатите са: 

20% увеличение на удовлетвореността на служителите 
и 15% намаление на текучеството им.

Резултат:

Успешни истории
СЛУЧАЙ 1



Лесно 
управление на 
придобивките

Global Enterprises Inc.Клиент:

Global Enterprises се бори с административната тежест 
на управлението на доходите на служителите в няколко 
региона.

Предизви-
кателство:

INSY.Benefits предоставя платформа за управление на 
всички предимства на служителите от едно място чрез 
автоматизирани процеси за запис и актуализация на 
данни.

Решение:

Компанията отчита още през първата година: 

30% намаление на административните си разходи и 

25% увеличение на ангажираността на служителите.

Резултат:

Успешни истории
СЛУЧАЙ 2



Привличане на 
най-добрите 
таланти

Startup Solutions Co.Клиент:

Всяка разрастваща се стартираща компания, се нуждае 
от конкурентно предимство, за да привлече най-
добрите таланти на конкурентния пазар, на който 
оперира.

Предизви-
кателство:

Използването на INSY.Benefits Wallet предлага на 
компанията гъвкави и индивидуални 
застрахователни обезщетения, финансирани 
частично от нея.

Решение:

Компанията успешно привлича няколко ключови 
талантливи служителя и подобрява качеството на 
екипа си с 40%.

Резултат:

Успешни истории
СЛУЧАЙ 3



Бърза и безпроблемна 
настройка с Вашите 

съществуващи системи.

Лесна интеграция

Лесна интеграция и 
постоянна поддръжка

Постоянно съдействие от 
Брокер Инс с цел осигуряване 

на лесен процес на работа и 
разрешаване на всички 

проблеми.

Специална поддръжка

Цялостно обучение за HR 
екипите, за да могат да 

ползват предимствата на 
платформата изцяло.

Програми за обучение



Ценообразуващ модул

е БЕЗПЛАТНА платформа за използване както от работодатели, 

така и от служители.

Нашите приходи идват от застрахователните компании, които 

предлагат застрахователните продукти. По този начин Ви 

гарантираме, че можете да предложите на служителите си пълен 

пакет от предимства без каквито и да е разходи.



Готови ли сте да започнете с Вашата 
програма за предоставяне на 
социални придобивки? 

Свържете се с нашия екип, за да научите повече 
за продукта и за да си уговорим среща за 
представянето му.

Връзка с Брокер Инс: 

Насрочете си безплатна консултация, за да 
обсъдим Вашите специфични нужди и 
възможности на INSY.Benefits да Ви помогне.

Безплатна консултация: 

Подпишете договор, за да започнете да 
използвате INSY.Benefits.

Договор:

Ще Ви помогнем да настоите Вашия фирмен 
профил.

Настройване на фирмения профил:

Ще Ви съдействаме в създаването на акаунтите на всички 
Ваши служители.

Настройване на акаунтите на служителите:

Връзка или QR код, за да планирате представянето на 
продукта и за да видите INSY.Benefits в действие.

Демо:

1

2

3

4

5

6



Благодарим Ви!
Ясен Къчински

INSY Global Ltd.
+359 884 867 788

yasen.kachinski@insy.ai

Жени Ангелова
Broker Ins Ltd.

+359 889 102 083
jeny.angelova@brokerins.bg


